GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

UNIVERIIDAD DE ITEEMADUNA

Ante la necesidad generada en la Universidad de Extremadura para el llamamiento de personal Interino
en la Escala requerida, al haberse producido el agotamiento de las listas de espera existentes y con el fin
de agilizar la seleccion de los mismos, se hace necesario establecer determinadas medidas, con caracter
excepcional y transitorio, hasta su regulacién del futuro /il Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, por lo que se dispone adoptar el siguiente:

ACUERDO

UMERO.- Si una vez constituidas las bolsas de trabajo, generadas en los procesos selectivos, con e.
« venir del tiempo, se produjese el agotamiento de las listas de espera existentes, 0 no existiesen
+ adidatos disponibles en la escala o especialidad, la Gerencia podra iniciar un procedimiento de
. 1pliacion de lista de espera. No obstante, y en previsién de las necesidades que pudiesen detectarse,
...e procedimiento podra ser iniciado antes de que se produjese el agotamiento de las mismas, y no
hubiere aspirantes disponibles para un siguiente llamamiento.

La presente regulacion sera de aplicacion, de manera transitoria y excepcional hasta su regulacion
 finitiva en el /[l Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de
...ministracién y Servicios de la Universidad de Extremadura.

SEGUNDO.- El Procedimiento de ampliacion de listas se iniciara previa Convocatoria de la Gerencia en la
e se estableceran los términos a que deben acogerse quienes participen en las mismas. Como minimo
ucberan contener los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala y Especialidad convocada.

b) Requisitos de caracter general y especificos que debe reunir los aspirantes.

c) Lugar de presentacién de solicitudes.
Plazo

e) Caracteristicas de las pruebas de conocimientos teéricos o practicos que, en su caso, deberan superar
; aspirantes, asi como la composicién de la Comision de Seleccion.

~3RCERO.- En la solicitud que realice el aspirante, éste debera optar por uno de los campus preferente
ceres, (1); Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla (4), para el desempefio de un puesto de

..abajo en régimen de interinidad, entendiéndose, en su defecto, que el campus de destino sera el

adjudicado de oficio por la Universidad de Extremadura en funcién de las necesidades existentes.
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“1°7TO.-*  Convocatorias para la elaboracién de listas de espera a las que se refiere el presente
'uerdo, podran proveer la superacién de una prueba de tipo tedrico o practico cuando la especificidad
la materia asf lo exija.

QUINTO.- Resuelto el procedimiento de ampliacion de listas, los aspirantes seleccionados sc
incorporardn a una lista “2_Ampliacién de lista”, conforme a la puntuacién obtenida, - tras el ultimo
aspirante existente en aquella, que conformaran la lista “1_Lista original”. Los nu ‘os aspirantes
incorporados quedaran supeditados a las condiciones de la lista en la que se integran.

SEXTO.- La consideracién sobre si procede convocar procedimiento de ampliacidn de listas en el caso de
~1e se produjese el agotamiento de las listas de espera existentes, o no existiesen candidatos disponibles
comunicara a la CIVEA.

PTIMO.- En lo no regulado en este texto, se estara a lo dispuesto en el “Acuerdo entre 'a Gerencia y It

'mision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién (CIVEA), sobre la regulacion de s criterios por
..5 que se rige la bolsa de trabajo del personal funcionario afecto al Il Acuerdo Regulador d. !as condiciones
de trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura

En Badajoz a 14 de noviembre de 2019
POR LA UNIVERSIDAD

EL GERENTE

Fdo.: Juan Francisco Panduro Lépez

POR LAS ORGANIZACIONES S

Fao0. Kenresentante ae LhHIr

Fdi ) P-1 T
Fdo. Representante de CCOO
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