UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D/ D2 e e et e e et et e et ettt ———————————————————ateeeetterttrtar———————— con domicilio en la

CallE O PIAZA .ttt localidad .......cooovevnrrrrrrenennnn.

..................... , Provincia .....eeeeeeeeeeeeeneiieennnns, €0digo postal ....uvveeeeeecec, DNING (i,

teléfono N2 ....ooovvevvccciiirrereeeen, , Y COITEO EIECIIANICO vttt et e e
EXPONE:

Que hasido propuesto/a para el nombramiento/contratacion en la plaza con cédigo..................
en la escala/categoria
€N €l SErVICIio / DEPAITAMENTO........ cecirieieeeeerieetee ettt et ete et e et e e tbeeeteeeeaseesbaeeseeenbeesebeseseeesseesnseeens
AASCrIta @l CENTIO....ci ittt e e e e e e e e e e s nannees de

Yporello, SOLICITA:

A efectos de la formalizacion del nombramiento/contrato, admitan los documentos que a
continuacion se adjuntan y relacionan (marquese lo que proceda):

D 1 Copia del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad.
I:I 1 Copia del documento de afiliacién en el Régimen General de la Seguridad Social.
I:I Informe Médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién de la UEx.

D Copia auténtica de la Titulacion Académica o, en el caso de titulos de la UEx, autorizacién para la
consulta en la base de datos de titulos de la Universidad de Extremadura.

1 Fotografia tamafio carnet.
D Copia del Libro de Familia o de la certificacidn registral correspondiente.

D Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de no estar afectado de incompatibilidad.

] Impreso para la determinacion del I.R.P.F. (Modelo 145).
D Impreso de recogida de datos administrativos y econdmicos.
I:I Otros documeNntos (2 AETAIIAr) ..uueeeeiiiiee i e e e e e e e e e e se e aanes .

Badajoz/Caceres, a ............. de i de 202.......

Firmado,

OTRA INFORMACION DE INTERES

Cuando se proceda a la contratacién o nombramiento de algiin empleado/-a con vinculacion anterior con la UEx, debemos
recordarle que, si desea mantener el Seguro de Vida/Plan de Pensiones suscrito en situaciones anteriores, debera rellenar
y tramitar la solicitud correspondiente de nuevo en el Servicio de Accidn Social y Asistencial, ya que se da de baja
automaticamente con cada cese/fin relacion de servicios.

Igualmente, cuando un nuevo empleado se incorpore a la Universidad de Extremadura y desee adherirse al mencionado
Seguro de Vida/Plan de Pensiones debera rellenar y tramitar esa misma solicitud.

SRA. JEFA DEL SERVICIO DE GESTION RECURSOS HUMANOS DE LA UEx (Badajoz/Céceres).




