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RESOLUCIC')E‘\I DE 1\4%/7]3 ;&"{( E D/E 022, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADI}\: ,PO\R\’\‘[UA@UQSSW]% AC}’;% BLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE
FORMAN PAR‘T@?;I?E LAgtB@‘\L\‘_’:‘}A DE,/TRABA]O DE FUNCIONARIOS INTERINOS, DE “ESCALA

SUPERIOR DE PREVENCION-BE RIESGOS LABORALES” GENERADAS MEDIANTE EL PROCESO

LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

Mediante Resolucién del Gerente de 22 de diciembre de 2021, (D.O.E. n®9 de 14 de enero de 2022), fue
convocado proceso Selectivo para el ingreso en la Escala Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Universidad de Extremadura '

Concluido el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a la
Escala Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura, convocado por
Resolucién del Gerente de 22 de diciembre de 2021, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por los Estatutos de la Universidad, en cumplimiento de la base 9 de la convocatoria y de los
puntos 3y 12 del Acuerdo entre la Gerencia y la CIVEA para la Regulacion de los criterios por los que se
rige la bolsa de trabajo del personal funcionario afecto al IIl Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura,

RESUELVE:
Hacer publica, en los tablones de Anuncios del Rectorado de la Universidad de Extremadura y enla pag.
Web de la Universidad de Extremadura, enlace: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicigs/servicio recursos humanos/funciones/concursos pas , las listas definitivas de
aspirantes a ocupar un puesto de trabajo, en régimen de interinidad, en la Escala Superior de Prevencién
de Riesgos Laborales

Céceres, a 14 de octubre de 2022

EL GERENTE
P.D. El Vicegerente de Recursos Humanos

José Antonio Perea Ayago
(Resolucién 26/09/2022, de la Gerencia,
D.0.E. 29/09/2022)
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