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RESOLUCION gﬁ’g&wﬂﬁm DE 2020, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS, DE “AUXILIARES DE SERVICIOS -MEDIOS AUDIOVISUALES -, TURl\}O
LIBRE, GENERADAS MEDIANTE EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION
DE 5 DE MARZO DE 2018 DE LA GERENCIA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE AUXILIARES DE SERVICIOS
(MANTENIMIENTO BASICO Y MEDIOS AUDIOVISUALES) MEDIANTE EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE.

Mediante Resolucién del Gerente de 5 de marzo de 2018, (D.O.E. n® 72 de 23 de marzo de 2018), fue
convocado proceso Selectivo para el ingreso en la Escala de Auxiliares de Servicios de la Universidad
de Extremadura.

Concluido el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a la
Escala de Auxiliares de Servicios (Medios Audiovisuales), tuno libre, de la Universidad de
Extremadura, convocado por Resolucion del Gerente de 5 de marzo de 2018 (DOE de), esta Gerencia
en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la Universidad, en cumplimiento
de la base 9 de la convocatoria y de los puntos 3y 12 del Acuerdo entre la Gerencia y la CIVEA parala
Regulacion de los criterios por los que se rige la bolsa de trabajo del personal funcionario afecto al Il
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura,

RESUELVE
PRIMEROQO: Hacer publica, en los tablones de Anuncios del Rectorado de la Universidad de
Extremadura y en la pag. Web de la Universidad de Extremadura, enlace:
hitps://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarigs/servicios/servicio_recursos humanos/funcio
nes/concursos_pas, las listas provisionales de aspirantes a ocupar un puesto de trabajo, en régimen de
interinidad, en la Escala “Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales)”, turno libre.

SEGUNDO: Se concede a los interesados un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente resolucion, a fin de presentar las alegaciones correspondientes
en cuanto a la inclusién u omisién en esta Bolsa y en relacion al orden obtenido en la misma, mediante
escrito remitido al Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

EL GERENTE,

Juan Francisco Panduro Lopez



Res 183/2018 de 5 de marzo. Auxiliares de Servicios. Medios Audiovisuales. Turno Libre
(Bolsa de trabajo segtin Acuerdo de la CIVEA de 22 de febrero de 2019)

N° actual NOMBRE SITUACION SUSPENSION 50 km
Caceres Badajoz Mérida Plasencia
al DENCHE APARICIO, JOSE LUIS Disponible
2 HERNANDIEZ QUINTERO, SERGIO LEOPOLDO  |Disponible
3 CASILLAS GARCIA, PEDRO JOSE Disponible
4 GUTIERREZ PORTILLO, JUAN Disponible
5 MARTIN RODRIGUEZ, CONCEPCION Disponible
6 MARTIN GARCIA, CARLOS MARIA Disponible
7 GONZALEZ DURAN, PETRA Disponible
8 PINERO PINERO, JOSE ANTONIO Disponible
9 VALENCIANO PAUMARD, FATIMA ESTHER Disponible
10 ALONSO VACAS, ROQUE Disponible
11 BABOT DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL Disponible
12 MORALO SERRANO, SONIA Disponible
13 LOZANO RODRIGUEZ, JUAN BAUTISTA Disponible
14 SANCHEZ PORRO CHAPARRO, JUAN Disponible
15 MATEOS ALARCON, JOSE MANUEL Disponible
16 HOYOS AMANTE, YOLANDA Disponible
17 BANDERA CHAVES, VANESA Disponible
18 FLORES MONTERQ, CRISTINA Disponible
19 CORTES DEL ARCO, MARTA Disponible
20 HERNANDEZ GARCIA, VICTORIA Disponible
21 HERRERO GONZALEZ, ISIDORO Disponible
22 MARTINEZ MANDLY, CLEMENTE Disponible
23 MORENO GALLEGO, MARIA JOSE Disponible
24 JIMENEZ CANCHO, ROSARIO Disponible
25 MARTIN RODRIGUEZ, ANTONIO Disponible
26 RENDON CALLEJA, ELENA Disponible
27 PALACIOS GUERRA, VENANCIO Disponible
28 MORENO RODRIGUEZ, LUIS Disponible
29 CACERES GARCIA, VERONICA Disponible
30 PIZARRO GARRIDO, NURIA Disponible
31 DELGADO MARTIN, ROCIO Disponible
32 LEO FAJARDO, ANGEL ANTONIO Disponible
33 LOZANO NAVARRO, ALBERTO Disponible
34 GUTIERREZ NOGALES, JOSE ANTONIO Disponible
35 CAMPINI RAMAJO, MARIA NAZARET Disponible
36 GONZALEZ COLLADO, RUBEN Disponible
37 ORTIZ MALMIERCA, MIGUEL ANGEL Disponible
38 GOMEZ LORENZO, ALMUDENA Disponible
39 ESTEBAN AMARILLA, JAVIER Disponible
40 SANCHEZ GARCIA, MARTA CONSOLACION Disponible
41 SANTOS MERINO, PEDRO Disponible
42 CASO IGLESIAS, JUAN CARLOS Disponible
43 MAJADAS ANDRAY, IGNACIO Disponible
44 BARBOSA SANCHEZ, ANA Disponible
45 CEREZO LOPEZ, MONICA Disponible
46 PALO OSORIO, ELOY Disponible
47 GALAN POLANCO, MARIA LOURDES Disponible
48 LEDO DIAZ, ALBERTO Disponible
49 BRONCANO SERRANO, JESUS Disponible
50 VALERO GONZALEZ, LARA ISABEL Disponible
51 AMADO HERMOSA, JOSE Disponible
52 GIL RODRIGUEZ, JOSE CARLOS Disponible
53 SANCHEZ MENDOZA, ROSA MARIA Disponible
54 VEGA ROSSELL, JESUS Disponible i
55 LAMAS FRUTOS, BEATRIZ Disponible @ﬁ
56 ALONSO IGLESIAS, ESTHER LAURA Disponible
57 RODRIGUEZ PEDRAZA, JUAN PEDRO Disponible
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