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Resolucion de 8 de julio de 2024, del Gerente de la Universidad de Extremadura, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacién de un
Técnico Especialista (Informatica) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, con
destino en los Servicios Comunes de la Facultad de Veterinaria.

Como consecuencia de la vacante en el puesto de trabajo con clave PLV0500, Técnico Especialista
(Informatica), procede cubrir temporalmente, bajo la modalidad de interinidad, el citado puesto de
trabajo para la realizacién de las actividades propias de esta categoria laboral y con la finalidad de
no causar perjuicios para el servicio, con arreglo al procedimiento y criterios que para la provision
de plazas de caracter temporal con personal laboral no permanente, prevé el Acuerdo adoptado
entre la Gerencia y el Comité de Empresa en fecha 10 de septiembre de 2020.

En virtud de ello, esta Gerencia, en uso de las competencias que tiene delegadas del Rector de la
Universidad de Extremadura, ha resuelto convocar el presente procedimiento selectivo, basado en
los criterios de igualdad, mérito y capacidad para acceder a dicho puesto, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura temporal del puesto de trabajo con clave
PLV0500 y categoria profesional de Técnico Especialista (Informatica), Subgrupo C1 del IV Convenio
Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, con destino en los Servicios Comunes de la Facultad de Veterinaria.

1.2. El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legislacion reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones complementarias, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo). Ademas, por la legislacién estatal
basica y por la autonédmica de desarrollo de aquélla en materia de Funcién Publica, y por lo dispuesto
en el IV Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universidad
de Extremadura, publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de agosto de
2020 (Diario Oficial de Extremadura de 20 de agosto).

1.3. La contratacion se realizard bajo la modalidad de interinidad, prevista en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 9 de enero de 1999) por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratacion determinada.

1.4. Las funciones a realizar y el régimen de jornada de trabajo seran las descritas en el Anexo I
de esta convocatoria.
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1.5. Al personal que resulte seleccionado mediante esta convocatoria le sera de aplicacion el
Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, quedando expresamente sometido a lo establecido en el mismo, al articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

1.6. La duracién del contrato sera hasta la incorporacion del titular del puesto, cobertura del puesto
por el procedimiento selectivo pertinente 0, en su caso, se suprima o amortice el mismo.

1.7. El desarrollo temporal de estas funciones no impedird su sometimiento a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podran tomar parte en el presente proceso selectivo los aspirantes que rednan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al
Tratado de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico de Bachillerato, de Técnico Especialista (Formacion
Profesional de Segundo Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Universidad de
Extremadura o de cualquier Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de
alguna de sus Administraciones o Servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.2. Los participantes deberan reunir los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se lleve a cabo la contratacion.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en la solicitud
de participacién que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros n® 2 Caceres; Avda. de Elvas s/n Badajoz, segun
modelo que figura como Anexo II. De igual modo este modelo se encuentra disponible en la
direccién de Internet: http:\www.unex.es/opopas.

3.2. En la cumplimentacidén de la solicitud debera tenerse en cuenta, ademas de lo indicado en las
instrucciones de la misma, lo siguiente:

a) En el apartado CONVOCATORIA, campo 1, Escala, Grupo Profesional o Categoria, los
aspirantes deberan indicar “T. E. Informatica”.

b) En el apartado CONVOCATORIA, campo Coddigo, los aspirantes deberan indicar “PLV0500".
c) En el apartado CONVOCATORIA, campo 3, Forma de acceso, los aspirantes deberan indicar
“Interinidad”.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
cinco dias, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en
el tablén de anuncios del Rectorado de las dos divisiones del Campus universitario, no valorandose
las solicitudes presentadas fuera de plazo.

3.4. Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio Registro
Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccion de Gestion de Personal de
Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

e En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz)
y Oficina en el Campus de Céaceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

e En laforma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Segunda de la mencionada Ley.

A la solicitud de participacién se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acompafarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

c) Justificante de haber abonado los derechos de participaciéon o, en su defecto, justificante
actualizado a la fecha de presentacién de solicitudes, de encontrarse en cualquiera de las
causas que le exime del abono de la correspondiente tasa.
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3.5. Los aspirantes que tengan reconocida algun tipo de discapacidad con un grado igual o superior
al 33 por ciento deberan indicarlo en las casillas 5 y 6 de la solicitud, asi como el tipo de discapacidad
por la que estan afectados. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la casilla 8 de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 de las presentes bases generales, escrito en el
que soliciten el tipo de adaptacidon que necesiten, asi como resolucion o certificado acreditativo de
la discapacidad expedido por el Servicio Extremeno de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SEPAD).

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los drganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon del interesado.

3.7. Los derechos de participacion en el proceso seran, de acuerdo con las normas de ejecucion
presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico, de 25,00 €,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97- 0049- 4467- 81- 2410007040, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “T. E. Informatica)”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022, se establece una bonificacion
parcial del 50% de la cuota para aquellos participantes que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria. Serd requisito para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se
encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningln caso el abono de los derechos de participacion en el proceso supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada
en la base 3.2.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esa naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extremadura
dictara, por delegaciéon del Rector, resolucion en el plazo maximo de quince dias, por la que se
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declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta resolucién sera
publicada en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, en el tabléon de anuncios del Rectorado
de las dos divisiones del Campus universitario, asi como en los Centros Universitarios de Mérida y
Plasencia y en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos : http:\www.unex.es/opopas junto
con la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado,
no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacidén de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

4.3. En el término de diez dias desde que termine el plazo de subsanaciéon de errores, la Gerencia
publicard en los mismos lugares indicados en la base 4.1 de esta convocatoria, la resolucién por la
que se eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos.

Contra la citada resolucién, podra interponerse el recurso administrativo correspondiente, conforme
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta. Proceso selectivo.

5.1 El procedimiento de seleccién constara de una prueba o supuesto practico dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la categoria laboral, debiendo
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales del puesto que se va a ocupar.

En este orden, el puesto a ocupar exige realizar las funciones propias de la categoria referidas a la
Unidad en la que se integra el puesto, Departamento de Ciencias Biomédicas de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud, detalladas en el Anexo I de esta convoctoria.

5.2. La realizacién de la prueba o supuesto consistirda en responder a un cuestionario compuesto
por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como Anexo IV de esta convocatoria.
Cada pregunta respondida correctamente tendra un valor de 0,2 puntos.

Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen,
penalizando las contestaciones errdéneas a razéon de 0,05 puntos cada una de ellas.
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El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos. Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

5.3. El Tribunal de selecciéon informara, previamente a la realizacion de la prueba o supuesto
practico, de los criterios de evaluacion.

5.4. Los aspirantes no seleccionados, que hayan obtenido un minimo de 5 puntos conformaran una
bolsa de trabajo para cubrir, temporalmente, puestos de la misma categoria, especialidad y afinidad.

Sexta. Organo de seleccion.
6.1. El Tribunal de seleccidn de este proceso es el que figura en el Anexo III de estas bases.

6.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Convenio Colectivo y demas
disposiciones vigentes.

6.3. Los miembros del Tribunal de selecciéon deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la
Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos
y circunstancias previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o si se hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en la citada Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el 6rgano de seleccidn incorpore a su trabajo.

6.4. Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la autoridad que convoca publicara, la resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal de seleccién que se hayan de sustituir
por haber perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.3, en el tablén de
anuncios del Rectorado de las dos divisiones del Campus universitario, asi como en los Centros
Universitarios de Mérida y Plasencia y en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal de seleccién y éste para poder
constituirse y poder actuar debera contar con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccién del Personal de Administracidn y Servicios, elaborado por la Unidad Técnica de Evaluacion
y Calidad de la Universidad de Extremadura.

6.6. El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas
en las funciones de la plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura,
y sera objeto de publicidad.
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6.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura en Caceres, Plaza de Caldereros n© 2, teléfono 927-
257013 (Negociado de Oposiciones y Concursos).

El Tribunal de seleccién dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con este proceso selectivo.

6.8. A los efectos de asistencias por participacidn en el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
queda encuadrado en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

6.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.7 del IV Convenio colectivo para el personal
laboral de administracidn y servicios de la Universidad de Extremadura, cada una de las
organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores que estén representadas
en el Comité de Empresa del personal laboral de administracion y servicios, podra designar un
observador para participar durante todo el proceso selectivo, con voz pero sin voto.

6.10. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal de seleccién que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

Séptima. Desarrollo de la prueba practica y Lista de aprobados.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de la prueba o supuesto practico se
iniciard por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra "S", de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de 9 de abril de 2024 (Diario Oficial de Extremadura de 25 de abril) de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuacién y prelaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen durante el afio 2024.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la prueba o supuesto practico,
debiendo ir provistos del D.N.I. o acreditacién equivalente, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra requerir a los opositores que
acrediten su identidad. Si algin miembro del Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admision al
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Gerente.
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7.4. Finalizada la valoracién, el Tribunal hara publica, en la sede del Tribunal senalada en la base
6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, facultando a los interesados para poner reclamacidon ante el Tribunal en un
plazo de cinco dias.

7.5. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién entregara, en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo maximo de cinco dias el expediente administrativo completo y elevara al
Rectorado la correspondiente propuesta para la contratacién, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.6. De acuerdo con la base 5.4 el Tribunal elaborara y elevara al Rectorado una lista de espera,
estableciéndose el orden de prelacidon segun la puntuacion obtenida por los aspirantes en el proceso
selectivo. La vigencia de esta lista tendra una duracién maxima con arreglo a lo establecido en la
base 1.6 de esta convocatoria, siendo por tanto aplicable, exclusivamente, para la contratacién de
interinidad en el puesto, categoria y especialidad profesional objeto del proceso de seleccién.

7.7. La publicacion definitiva anunciando los resultados de valoracidon del proceso selectivo
obtenidos por los aspirantes se considerara notificaciéon oficial a efectos de plazos para la
presentacién de los documentos a que hace referencia la base 8.1.

Octava. Contratacion.

8.1. El aspirante que fuera seleccionado para ocupar la plaza, para proceder a su contratacién como
personal laboral, presentara en el Registro General de esta Universidad, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacidon, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacién equivalente, acompafiada del
original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo académico exigido en esta convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme, segin el modelo que figura
como Anexo V a esta convocatoria.

Ademas, el interesado presentara, una vez expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos vy
Salud Laboral de esta Universidad, Informe médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

8.2. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la referida
documentacion, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Novena. Aplicacion.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se someten a las bases de la
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal de seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal de seleccién se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, al Tribunal de
seleccién que ha de calificar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo.

Contra la presente resolucion, que se adopta por delegacion de competencias del Rector, y que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer el recurso potestativo de reposicién, conforme a lo indicado en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 7 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

EL GERENTE
Juan Francisco Panduro Lopez.
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ANEXO I
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DENOMINACION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS Y FUNCIONES

trabajo

Jornada de ) .
Jornada continuada = 37 2 horas semanales, de lunes a viernes.

Puesto .. iali f .
convocado PLV0500 Técnico Especialista (Informatica).
Cent_ro de Servicios Comunes de la Facultad de Veterinaria.
destino

Funciones Conforme a las especialidades propias de su unidad, las personas
trabajadoras de esta categoria profesional asumen la asistencia a equipos
informaticos de usuarios adscritos a
Universitarios, y la gestion y mantenimiento de redes y equipos de las Aulas
existentes en los Centros o Departamentos Universitarios, de acuerdo con

los Centros o Departamentos

la adscripciéon funcional de la persona trabajadora.
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CONVOCATORIA

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

Resolucién niim. 906/2024

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Cadigo

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

Cadigo
142

3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen

Dia Mes Afo

6. Minusvalia

%

7. Reserva para discapacitados

[ 1]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
| | | VaronG MujerG
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los

datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, se autoriza a la Universidad para que puedan verificarse los datos académicos oportunos en los medios oficiales

que procedan.

En s - R de i, de 2024
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:
Presidente:

Vocales:

Secretario:

Suplentes:
Presidente:

Vocales:

Secretaria:

Resolucién niim. 906/2024

ANEXO I1I

TRIBUNAL DE SELECCION

Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos

Don Manuel Maria Pérez Ayala, Titulado de Grado Medio (Informat
Don Francisco Garcia Cayero, Técnico Especialista (Informatica).

ica).

Dofia Maria Guadalupe Gémez-Landero Hernandez, Técnico Especialista (Laboratorio).

Dofia Natividad Caro Vaca, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).

Don José Emilio Valero Amaro, funcionario del Area de Recursos Humanos.

Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura

Don Francisco Javier Blasco Magarifio, Técnico Especialista (Laboratorio).
Don Francisco Javier Pacheco Lépez, Técnico Especialista (Laboratorio).
Dofia Librada Carmen Jiménez del Nero, Técnico Especialista (Laboratorio).

Dofia Encarnacién Pegado Mufiido, Técnico Especialista (Laboratori

0).

Dofia Maria Luisa Bermejo Sanchez, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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ANEXO IV

PROGRAMA

Sistemas operativos Windows 10, Linux Ubuntu 20.04 LTS y MacOS X: caracteristicas
técnicas, instalacién, opciones, configuracién de dispositivos, seguridad.

Sistemas operativos para dispositivos méviles: instalacién, opciones y configuraciéon de
dispositivos, seguridad en Android, iOS.

Gestién y configuracidon de una red local con Windows Active Directory (AD). Estructuras
jerarquicas: objetos, equipos, organizacidn basada en grupos de usuario, unidades
organizativas.

Redes de comunicaciones. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de
sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/UDP, protocolos y direccionamiento
IPv4/IPv6.

Internet: arquitectura de red. Origen, evoluciéon y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y TLS.

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Redes ethernet IEEE 802.3: Tipologias. Técnicas de transmisién. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexidn. Redes inalambricas IEEE 802.11: Estandares. Técnicas de
transmisidn. Dispositivos de interconexién, Topologias, Seguridad, autenticacion 802.1x. 28.
Telecomunicaciones de voz. VoIP, ToIP y comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia
fija- telefonia movil.

Virtualizacién de sistemas para la docencia y gestion: Virtualizacién Escritorio Remoto.
Modelos virtualizacidon: pc virtual, escritorio virtual, virtualizacidn de aplicaciones, workspace
virtual. Modos de despliegue on premisa, cloud e hibridos. Aplicacion virtual “Laboratorio
Virtual de Programacion” en Moodle.

Correo con Microsoft Outlook: cuentas, filtros, agenda, salvas. Listas de distribucién. Gestor
de listas de distribucion Sympa.

Las redes de transmision de datos para la administracion publica, investigacion y docencia:
Servicios de la RedSARA y RedIRIS. La iniciativa eduroam.
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ANEXO V
DECLARACION JURADA

3 PP ,
folo ] a s (o 0 ] [ol | 1o TR = o [N .
Documento Nacional de Identidad numero............... , ¥ nacionalidad.............ccccceuenen. declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser contratado temporalmente como trabajador en la categoria
de Técnico Especialista (Informatica), Subgrupo C1, de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en
mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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