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EXPONE:

Que ha sido propuesto/a para la contratacion en la plaza de categoria .............cccevvvenn.n..

.., en el Area de ConoCimiento ...............cceeevvverennnnnn,

..., adscrita al Departamento ...........ccccoovviiiiiiiiiiiininn

............................................ y BN L CONIIO ey

correspondiente a la clave n® ....................... , de la convocatoria, en su caso, publicada en el
B.O.E./D.O.E.defecha .............cccevivninnnns

Y por ello,
SOLICITA:

A efectos de la formalizacion del contrato, admitan los documentos que a continuacion se
adjuntan y relacionan (marquese lo que proceda):

[ Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad.

O Informe Médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura.

O Fotocopia del documento de afiliacion correspondiente, de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, MUFACE o cualquier otra mutualidad.

O Fotografia tamario carnet.

O Fotocopia del Libro de Familia.

O Fotocopia de la Titulacion Académica necesaria para la plaza seleccionada. Los Titulos Académicos
obtenidos en el extranjero, para su reconocimiento en Espafia, deberan haber sido homologados

o0 declarados equivalentes a titulacion, conforme a la normativa nacional.

O Declaracion jurada/promesa a efectos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Pubica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

O Fotocopia compulsada del documento que acredite haber obtenido la previa evaluacion positiva de su
actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

O Informe de vida laboral actualizada o en su defecto, certificacion expedida por la Tesoreria de la
Seﬁ;uridad Social de no estar afiliado a la misma.

[ Impreso de recogida de datos administrativos y econémicos.

O Impreso para la determinacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

O Copia del certificado de horas de docencia y tutorias expedido por el Departamento correspondiente (solo
en caso de compatibilidad para actividad publica o privada).

O Copia de la solicitud de compatibilidad presentada en el érgano competente, con el sello del registro de
entrada (solo en caso de compatibilidad para actividad pablica o privada).

[0 Otros documentos (Aetallar): ......c...ie e e e e e e e e e e e e e e e e e

Badajoz/Caceres, a ...... de oo de ..........

Firma:

OTRA INFORMACION DE INTERES

Cuando se proceda a la contratacién o nombramiento de algin empleado/-a con vinculacion anterior con la UEx, debemos recordarle que, si desea
mantener el Seguro de Vida/Plan de Pensiones suscrito en situaciones anteriores, debera rellenar y tramitar la solicitud correspondiente de nuevo en el
Servicio de Accion Social y Asistencial, ya que se da de baja automaticamente con cada cese/fin relacion de servicios.

Igualmente, cuando un nuevo empleado se incorpore a la Universidad de Extremadura y desee adherirse al mencionado Seguro de Vida/Plan de Pensiones
debera rellenar y tramitar esa misma solicitud.

SRA. JEFA DEL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA (Badajoz/Céaceres).





