Resolucion de 8 de julio de 2024, del Gerente de la Universidad
UNIVERSIDAD de Ext.relfladura, p01: la que se .:munaa la convocatoria de
DE procedimiento selectivo para suplir temporalmente la vacante
EXTREMADURA | €™ ‘la‘ cat.e,gorla profe?smnal de ".l"e.cmco Espec-lflhsta
(Administracion), con destino en el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, en Badajoz.
CATEGORIAS TECNICO ESPECIALISTA (Administracién)
PLAZA PLR0025
SISTEMA Articulo 24 del Convenio Colectivo

Reunido el Tribunal Calificado en el dia de hoy, una vez efectuada la prueba préctica a la
que alude la convocatoria del proceso selectivo, acuerda publicar la siguiente lista
provisional de aspirantes que superan el proceso selectivo:

DNI Apellidos y nombre Categoria Puntuacion

*AE]457** Lopez Palma, Maria Soledad Aux. Servicios de la UEx 7,60

Los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias hdbiles a partir del dia siguiente a la
publicacidn para presentar las reclamaciones oportunas ante el érgano de seleccion.

Badajoz, a fecha de firma electronica.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Fdo.: José Antonio Perea Ayago.

Di ligencia para hacer constar que el presente
docunento se publica en |la pagina web a |as
14: 35 h.

Caceres, 09 de octubre de 2024
La Funcionari a,

Fi rmado por AZABAL BRI LLO JEM MA - ***(0676** el
dia

09/ 10/ 2024

con un certificado emtido por
AC FNMI Usuari os
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