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Resoluciéon de 6 de noviembre de 2024, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se anuncia la convocatoria de procedimiento selectivo para la contratacién de
un Técnicos Especialista (Comunicacion Audiovisual) Subgrupo C1 del Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de
Extremadura, con destino en los Servicios Comunes de la Facultad de Educaciéon y
Psicologia.

Como consecuencia de la vacante que se produce en el puesto de trabajo con clave PLG0272,
Técnico Especialista (Comunicacién Audiovisual), procede cubrir temporalmente, bajo la modalidad
de interinidad, el citado puesto de trabajo para la realizacion de las actividades propias de esta
categoria laboral y con la finalidad de no causar perjuicios para el servicio, con arreglo al
procedimiento y criterios que para la provision de plazas de caracter temporal con personal laboral
no permanente, prevé el Acuerdo adoptado entre la Gerencia y el Comité de Empresa en fecha 10
de septiembre de 2020.

En virtud de ello, esta Gerencia, en uso de las competencias que tiene delegadas del Rector de la
Universidad de Extremadura, ha resuelto convocar el presente procedimiento selectivo, basado en
los criterios de igualdad, mérito y capacidad para acceder a dicho puesto, con sujecién a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura temporal del puesto de trabajo con clave
PLG0272 y categoria profesional de Técnico Especialista (Comunicacion Audiovisual), Subgrupo C1
del IV Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura, con destino en los Servicios Comunes de la Facultad de Educacién y
Psicologia.

1.2. El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legislacién reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones complementarias, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo). Ademas, por la legislacion estatal
basica y por la autondmica de desarrollo de aquélla en materia de Funcion Pablica, y por lo dispuesto
en el IV Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y servicios de la Universidad
de Extremadura, publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de agosto de
2020 (Diario Oficial de Extremadura de 20 de agosto).

1.3. La contratacion se realizara bajo la modalidad de interinidad, prevista en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 9 de enero de 1999) por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratacion determinada.

1.4. Las funciones a realizar y el régimen de jornada de trabajo seran las descritas en el Anexo I
de esta convocatoria.
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1.5. Al personal que resulte seleccionado mediante esta convocatoria le sera de aplicacion el
Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, quedando expresamente sometido a lo establecido en el mismo, al articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

1.6. La duracién del contrato sera hasta la incorporacién del titular del puesto, cobertura del puesto
por el procedimiento selectivo pertinente o, en su caso, se suprima o amortice el mismo.

1.7. El desarrollo temporal de estas funciones no impedira su sometimiento a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podran tomar parte en el presente proceso selectivo los aspirantes que rednan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algliin Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico de Bachillerato, de Técnico o titulos equivalentes
reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afos. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Universidad de
Extremadura o de cualquier Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de
alguna de sus Administraciones o Servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.
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2.2. Los participantes deberan reunir los requisitos exigidos el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se lleve a cabo la contratacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en la solicitud
de participacién que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros n® 2 Caceres; Avda. de Elvas s/n Badajoz, segun
modelo que figura como Anexo II. De igual modo este modelo se encuentra disponible en la
direccion de Internet: http:\www.unex.es/opopas.

3.2. En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en cuenta, ademas de lo indicado en las
instrucciones de la misma, lo siguiente:

a) En el apartado CONVOCATORIA, campo 1, Escala, Grupo Profesional o Categoria, los
aspirantes deberan indicar “T. E. Comunicacién Audiovisual”.

b) En el apartado CONVOCATORIA, campo Cddigo, los aspirantes deberan indicar “PLG0272".
c) En el apartado CONVOCATORIA, campo 3, Forma de acceso, los aspirantes deberan indicar
“Interinidad”.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
cinco dias, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion de esta convocatoria en
el tablén de anuncios del Rectorado de las dos divisiones del Campus universitario, no valorandose
las solicitudes presentadas fuera de plazo.

3.4. Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio Registro
Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccion de Gestién de Personal de
Administracién y Servicios (DIR3: U00200122).

e En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz)
y Oficina en el Campus de Céaceres (Edificio de Servicios Multiples).

e En laforma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Segunda de la mencionada Ley.

A la solicitud de participacién se acompafiara necesariamente:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acompafarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién.
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c) Justificante de haber abonado los derechos de participacidon o, en su defecto, justificante
actualizado a la fecha de presentacién de solicitudes, de encontrarse en cualquiera de las
causas que le exime del abono de la correspondiente tasa.

3.5. Los aspirantes que tengan reconocida algun tipo de discapacidad con un grado igual o superior
al 33 por ciento deberan indicarlo en las casillas 5 y 6 de la solicitud, asi como el tipo de discapacidad
por la que estan afectados. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la casilla 8 de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 de las presentes bases generales, escrito en el
que soliciten el tipo de adaptacidon que necesiten, asi como resolucion o certificado acreditativo de
la discapacidad expedido por el Servicio Extremeno de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SEPAD).

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

3.7. Los derechos de participacién en el proceso seran, de acuerdo con las normas de ejecucion
presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico, de 25,00 €,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97- 0049- 4467- 81- 2410007040, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “T. E. Comunicaciéon Audiovisual
(Facultad de Educacion y Psicologia)”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022, se establece una bonificacion
parcial del 50% de la cuota para aquellos participantes que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se
encuentre sin ocupacién laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningln caso el abono de los derechos de participacion en el proceso supondra sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada
en la base 3.2.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticion de esa naturaleza.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extremadura
dictara, por delegacidon del Rector, resolucién en el plazo maximo de quince dias, por la que se
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta resolucion sera
publicada en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, en el tabléon de anuncios del Rectorado
de las dos divisiones del Campus universitario, asi como en los Centros Universitarios de Mérida y
Plasencia y en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos : http:\www.unex.es/opopas junto
con la relacién de los aspirantes excluidos con indicacidén de la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacidon de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacidén de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

4.3. En el término de diez dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, la Gerencia
publicard en los mismos lugares indicados en la base 4.1 de esta convocatoria, la resolucién por la
que se eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos.

Contra la citada resolucién, podra interponerse el recurso administrativo correspondiente, conforme
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta. Proceso selectivo.

5.1 El procedimiento de seleccién constara de una prueba o supuesto practico dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la categoria laboral, debiendo
guardar relaciéon directa con las caracteristicas funcionales del puesto que se va a ocupar.

En este orden, el puesto a ocupar exige realizar las funciones propias de la categoria referidas a la
Unidad en la que se integra el puesto, Servicios Comunes de la Facultad de Educacion y Psicologia,
detalladas en el Anexo I de esta convoctoria.

5.2. La realizacién de la prueba o supuesto consistird en responder a un cuestionario compuesto
por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como Anexo IV de esta convocatoria.
Cada pregunta respondida correctamente tendra un valor de 0,2 puntos.
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Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen,
penalizando las contestaciones errdoneas a razon de 0,05 puntos cada una de ellas.

El tiempo para la realizacidn de la prueba sera de 60 minutos. Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

5.3. El Tribunal de seleccién informard, previamente a la realizacion de la prueba o supuesto
practico, de los criterios de evaluacion.

5.4. Los aspirantes no seleccionados, que hayan obtenido un minimo de 5 puntos conformaran una
bolsa de trabajo para cubrir, temporalmente, puestos de la misma categoria, especialidad vy
afinidiad.

Sexta. érgano de seleccion.
6.1. El Tribunal de seleccion de este proceso es el que figura en el Anexo III de estas bases.

6.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Convenio Colectivo y demas
disposiciones vigentes.

6.3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la
Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos
y circunstancias previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o si se hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del mismo declaraciéon expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en la citada Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el 6rgano de seleccién incorpore a su trabajo.

6.4. Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la autoridad que convoca publicara, la resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal de seleccidn que se hayan de sustituir
por haber perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.3, en el tablén de
anuncios del Rectorado de las dos divisiones del Campus universitario, asi como en los Centros
Universitarios de Mérida y Plasencia y en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal de seleccién y éste para poder
constituirse y poder actuar debera contar con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los Tribunales de

Seleccion del Personal de Administracién y Servicios, elaborado por la Unidad Técnica de Evaluacion
y Calidad de la Universidad de Extremadura.
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6.6. El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas
en las funciones de la plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura,
y sera objeto de publicidad.

6.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura en Cdceres, Plaza de Caldereros n° 2, teléfono
927257013 (Negociado de Oposiciones y Concursos).

El Tribunal de seleccién dispondrd que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con este proceso selectivo.

6.8. A los efectos de asistencias por participacidn en el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
gueda encuadrado en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

6.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.7 del IV Convenio colectivo para el personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, cada una de las
organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores que estén representadas
en el Comité de Empresa del personal laboral de administracion y servicios, podra designar un
observador para participar durante todo el proceso selectivo, con voz pero sin voto.

6.10. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal de seleccién que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

Séptima. Desarrollo de la prueba practica y Lista de aprobados.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de la prueba o supuesto practico se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra "S", de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de 9 de abril de 2024 (Diario Oficial de Extremadura de 25 de abril) de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen durante el afio 2024.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la prueba o supuesto practico,
debiendo ir provistos del D.N.I. o acreditacién equivalente, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.
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7.3. En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra requerir a los opositores que
acrediten su identidad. Si algin miembro del Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién al
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucidon de exclusidon del aspirante, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Gerente.

7.4. Finalizada la valoracién, el Tribunal hara publica, en la sede del Tribunal senalada en la base
6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, facultando a los interesados para poner reclamacidon ante el Tribunal en un
plazo de cinco dias.

7.5. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién entregara, en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo maximo de cinco dias el expediente administrativo completo y elevara al
Rectorado la correspondiente propuesta para la contratacion, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.6. De acuerdo con la base 5.4 el Tribunal elaborara y elevara al Rectorado una lista de espera,
estableciéndose el orden de prelacidn segun la puntuacidn obtenida por los aspirantes en el proceso
selectivo. La vigencia de esta lista tendra una duracidén maxima con arreglo a lo establecido en la
base 1.6 de esta convocatoria, siendo por tanto aplicable, exclusivamente, para la contratacion de
interinidad en puestos de la misma categoria y especialidad profesional objeto del proceso de
seleccion.

7.7. La publicacion definitiva anunciando los resultados de valoracion del proceso selectivo
obtenidos por los aspirantes se considerara notificacion oficial a efectos de plazos para la
presentacién de los documentos a que hace referencia la base 8.1.

Octava. Contratacion.

8.1. El aspirante que fuera seleccionado para ocupar la plaza, para proceder a su contratacién como
personal laboral, presentara en el Registro General de esta Universidad, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacidn, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacién equivalente, acompafiada del
original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo académico exigido en esta convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
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desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme, segin el modelo que figura
como Anexo V a esta convocatoria.

Ademas, el interesado presentara, una vez expedido por el Servicio de Prevencidn de Riesgos y
Salud Laboral de esta Universidad, Informe médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

8.2. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la referida
documentacion, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Novena. Aplicacion.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se someten a las bases de la
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal de seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal de seleccidén se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, al Tribunal de
seleccidn que ha de calificar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo.

Contra la presente resolucion, que se adopta por delegacién de competencias del Rector, y que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer el recurso potestativo de reposicién, conforme a lo indicado en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 7 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Badajoz, 6 de noviembre de 2024
EL GERENTE
Fdo.: Juan Francisco Panduro Lopez.
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ANEXO I
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DENOMINACION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS Y FUNCIONES

Puesto

destino

trabajo

convocado

Centro de

Funciones

Jornada de i .
Jornada continuada = 37 2 horas semanales, de lunes a viernes.

PLG0272 Técnico Especialista (Comunicacién Audiovisual).

Servicios Comunes de la Facultad de Educacion y Psicologia.

Las personas trabajadoras de esta categoria profesional realizardn las
funciones de organizacién, control, grabaciéon y edicién de materiales
audiovisuales, en laboratorios o estudios de audio, imagen y video. Asi como
la revisidn periddica de los citados equipos. Igualmente, llevan a cabo el
préstamo y posterior revisidn de equipos. También asumen la creacién y
mantenimiento del sitio web de los Centros o Servicios, de acuerdo con la

adscripcidn funcional de la persona trabajadora.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o|Cddigo 2. Fecha de Resolucion de la| Cdédigo|3. Forma de
Categoria convocatoria 142 | acceso
4. Fecha D.O.E. | 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia | Mes | Afio
| | %
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y
motivo de la misma
DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de
nacimiento nacimiento
Dia Mes  Afio |Varonc
| | | | Mujerc
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio:
| | Nacién
24. TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria
Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) 9]

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Puablica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, se autoriza a la Universidad para que puedan verificarse los datos académicos oportunos en los medios oficiales
que procedan.

] o - (o [ de 2024

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:

Presidente:

Vocales:

Secretario:
Suplentes:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:

Resoluciéon nim. 1.378 /2024

ANEXO III

TRIBUNAL DE SELECCION

Dofia Rosa Maria Amo Cacho, funcionaria de la Escala de Gestién Universitaria de la
UEX.

Don Manuel Ramirez Rivero, Técnico Especialista (Comunicacién Audiovisual).
Don Juan Carlos Cadenas Holguin, Titulado de Grado Medio (Laboratorio).
Dofia Maria Valle Salguero Bueno, Técnico Especialista (Laboratorio).

Dofa Maria Elena Circujano Vadillo, Técnico Especialista (Laboratorio).

Don Emilio Valero Amaro, funcionario del Area de Recursos Humanos.

Dofia Rocio de Belén Trejo Real, funcionaria de la Escala de Gestién Universitaria de la
UEX.

Don Francisco Picado Daza, Técnico Especialista (Laboratorio).

Don Juan Miguel Cano Lebrato, Técnico Especialista (Laboratorio).
Dofia Maria Lourdes Colin Cano, Técnico Especialista (Laboratorio).
Dofia Justa Salazar Nufiez, Titulada de Grado Medio (Laboratorio).

Dofia Maria Isabel Miranda Gonzalez, funcionaria del Area de Recursos Humanos.
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ANEXO IV

PROGRAMA

La imagen (I): La captacion y la vision. La formacién de la imagen. Las lentes y sus elementos.

La Imagen (II): Conceptos de distancia focal, luminosidad, obturacion, enfoque, nitidez y
profundidad de campo.

Edicién de video. Tipos de montaje. Principales transiciones.
Video digital (I): Grabacién. Edicién.

Video digital (II): Estdndares de video y televisién. Relacion de aspecto y resolucion.
Contenedores de video y estandares de codificacion.

Streaming: Tipos. Realizacion. Aplicaciones.

Sonido digital (I): Representacion del sonido y digitalizacion del sonido. Concepto de decibelio.
Mezcla. Remuestreo. Cambio de frecuencia.

Sonido digital (II): Almacenamiento del sonido. Estandares de normalizacién en audio digital.
Cddecs y contenedores de audio. Podcasts.

Radio digital: Emision. Equipos necesarios. Mesa de mezclas. Micréfonos. Radio on-line.

Paginas web: Contenidos. Gestidn.
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ANEXO V
DECLARACION JURADA

3 PP ,
folo ] a s (o 0 ] Tol | 1o TR = o [N SRS .
Documento Nacional de Identidad numero............... , ¥ nacionalidad.............cccceuenen. declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser contratado temporalmente como trabajador en la categoria
de Técnico Especialista (Comunicacion Audiovisual), Subgrupo C1, de la Universidad de
Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- O, en su caso, que no estoy sometido a sancidon disciplinaria o condena penal que impida, en
mi Estado, el acceso a la funcién publica.

=] o T y QB de .,
(firma)
Pagina 14 de 14
C6digo Seguro De Verificacién Wt | HoUf EEMAr dHs 7g8doYg== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Francisco Panduro Lépez - Sede Gerente Firmado 07/11/2024 11:31:08
Observaciones Pégina 14/14
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Vt| HoUf EEMAr dHs7g8doYg==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/VtlHpUfEEM4rdHs7g8doYg==

		2024-11-07T14:37:03+0100
	AZABAL BRILLO JEMIMA - 07006761H




