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RESOLUCION de 24 de marzo de 2025, de la Gerencia, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa Especialidad
Idiomas, mediante el sistema de acceso libre. (2025061283)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion
de competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE
de 8 de junio), en relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa Especialidad Idiomas de la Uni-
versidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la Escala Administrativa Es-
pecialidad Idiomas de la Universidad de Extremadura, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion, recogidas en la Oferta de Empleo PUblico de 2024 (1
de ellas reservada a personas con discapacidad, conforme a lo previsto en el Decreto
111/2017), aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2024
(DOE de 21 de octubre), convocatoria autorizada por Resolucion de 16 de diciembre
de 2024 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Constituye requisito para desempefio de las plazas objeto de cobertura, de acuerdo
con las exigencias establecidas en la relacion de puestos de trabajo, acreditar el do-
minio de, ademas del castellano, dos idiomas: inglés y francés, portugués, italiano o
aleman.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Plblica de Extremadura, modificada
por la ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provisidn y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto
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107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracion del personal publico con discapacidad; las bases generales recogidas en
la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadu-
ra de 25 de mayo de 2022; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la
normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de las candidaturas.

2.1. Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, las candidaturas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No contar con separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacion equivalente ni
haber sido sometido o sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller, de Técnico Especialista (Formacion Profesional de
segundo grado) o titulos equivalentes reconocidos oficialmente o haber superado
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion en Espania.
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2.2

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa Especiali-
dad Idiomas de la Universidad de Extremadura.

3. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Universidad
de Extremadura (avenida de Elvas, s/n., 06006 Badajoz; y Oficina en el Campus de
Céceres (Edificio de Servicios Mdltiples)), segun modelo que figura como Anexo I.
Este modelo también estara disponible en la direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

A la solicitud se acompanfiara una fotocopia legible del documento nacional de iden-
tidad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, las
personas aspirantes podran presentar cuanta documentacidn estimen oportuna para
la valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Quienes hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo estable-
cido en esta convocatoria, deberan acompanfar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos
y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes
personales.

En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo
siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o
el propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es , dirigi-
das a la Seccidon de Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3:
U00200122).

e En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas,
s/n., 06006 -Badajoz-); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servi-
cios Mdltiples).
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e En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
concordancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la
mencionada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las
normas de ejecucidon presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el pre-
sente ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-
0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PTGAS “Escala Administrativa Especialidad Idiomas”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2024, se
establece una bonificacion parcial del 50% de la cuota para aquellas personas que se
encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses inme-
diatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentas del pago de esta tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, con-
yuges o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.
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El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion de este determinara la
exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa ex-
presada en la base 3.3.

3.5. Las candidaturas deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, quienes solicitan indicaran
“Administrativa Especialidad Idiomas”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se indicard “Acceso libre”.

c) Quienes precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de las
pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la soli-
citud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la presente
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptaciéon que necesiten, asi
como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, en el recua-
dro A) se indicara “Inglés” y en el recuadro B) se indicara el otro idioma que elige
/BN ” o\

la persona opositora, “francés”, “portugués”, “italiano” o “aleman”, al objeto de
realizar la prueba practica de la fase de oposicion.

e) En el recuadro destino a “Datos a consignar segln la convocatoria”, indicaran la
adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se generen
como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto, se
estableceran dos Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres C), Badajoz
D). Sera obligatorio indicar, al menos, una localidad de las referidas. La no indi-
cacion de ninguna localidad en la solicitud se entendera como realizada para las
2 bolsas.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a peticidn de la persona interesada.
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3.7.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el o la Gerente de la Universidad
de Extremadura dictara, por delegacion del Rector o Rectora, resolucion en el plazo
maximo de dos meses por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspi-
rantes en situacion de admisidn o exclusion en las pruebas selectivas. Esta resolucion
serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura, junto con la relacién de personas
aspirantes excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacion de personas admitidas o excluidas, dispondran de un plazo de diez dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién. Quienes, dentro del plazo se-
fialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos o incluidas en la relacién de personas admitidas, quedaran definitivamente
en situacion de exclusion para la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar feha-
cientemente no sdlo que no figuran recogidos en la relacion de personas excluidas,
sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente relaciéon de personas admiti-
das.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores,
la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que
se eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de cada aspirante.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn.
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4.4.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convo-
catoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios de
la Universidad de Extremadura.

Las personas que formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunican-
dolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellas alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria. El Presidente o la Presidenta debera solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos o incursas en
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como del personal asesor especialista y del
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicard en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asis-
tencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obliga-
da del Presidente o Presidenta y de quien ostente la Secretaria.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucidén y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores o asesoras a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales especialistas debera comunicarse al Rector o
Rectora de la Universidad de Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo
la direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de
los Caldereros nim. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.
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5.13

5.14.

. En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a quienes hayan sido
propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un
mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1.

6

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas que superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios

obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustdndose a las siguientes
previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maxi-

mo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes ho-
jas de examen. Las contestaciones erroneas se penalizaran a razon de 0,10 pun-
tos, descontandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas
correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera
inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.
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b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos practicos relacionados con
la parte especifica del programa que figura en el anexo III.

e El primero de ellos, a responder en lengua inglesa, con tres partes:
- listening, writing y speaking.

¢ El segundo de ellos, a responder en la segunda lengua elegida, consistente en un
listening y un writing.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Escala, y guardara relacién directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir.

El Tribunal facilitara a los aspirantes todo el material necesario para la ejecucion de este
ejercicio.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de 45 minutos para cada una de las
partes de listening y writing de cada idioma.

La parte de speaking durard un maximo de 15 minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorara de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, ajustandose
a las siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en
el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extre-
madura, a razon de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de
fraccion, 0,25/30 puntos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuer-
pos/Escalas o Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a
razon de 0,125 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,125/30 puntos por dia trabajado.
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— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y
en el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones
Publicas, a razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de
fraccion, 0,08/30 puntos por dia trabajado.

6.1.2.2. Acreditacion de una titulacién académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Euro-
peo de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o
Nivel 2 de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmen-
te reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corres-
pondencia expedido por el Ministerio de Educacion.

En este apartado sélo se valorard la titulacion mayor de las aportadas por los
aspirantes.

6.1.2.3. Superacion de la fase de oposicidn de la convocatoria anterior del mismo
Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicidn.

7.1, El primer ejercicio de la fase de oposicidon se celebrara a partir del mes de junio, de-
terminandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de su
realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio
anterior.

7.3. El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato o candidata cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer dis-
tintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose
por la primera persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultan-
te del sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra
su exclusién al Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que es-
time pertinentes.

Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase
de oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos
practicos que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de personas aprobadas y valoracién de méritos de la fase de concurso.

8.1.

8.2.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan supera-
do por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Aquellas personas no incluidas en la rela-
cion correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo
eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para
efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a las per-
sonas aspirantes que superen el mismo, facultando a las personas interesadas para
poner reclamacion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.
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8.3.

8.4.

8.5.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista dichas personas apareceran ordenadas
por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuacio-
nes totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigtiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discre-
cionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como personal funcionario de carrera de Escala Administrativa Especiali-
dad Idiomas de la Universidad de Extremadura, a favor de quienes hayan superado el
proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentaciéon que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacién determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de su publicacidn, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.



DOE &
Martes 8 de abril de 2025

8.6.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertard a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticio-
nes conforme al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre
que relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacion de
puestos de trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de personas
aprobadas con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1.

9.2.

Una vez concluido cada proceso selectivo, el érgano de seleccidn elevara al Rectora-
do una lista ordenada de quienes sin haber superado las correspondientes pruebas
selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las
vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Ex-
tremadura. La lista contendra la division en las localidades que hayan sido solicitadas
por las personas aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecera aplicando sucesiva-
mente los siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de quienes opositan conforme a las previsiones
contenidas en esta convocatoria.

Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

10. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, quienes hayan aprobado deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de
la Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala convocada, a excepcidn, en su caso, de quienes obren ya en poder de la
citada Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como personal funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser apor-
tados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales
para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados personal funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de per-
sonal funcionario de carrera mediante resolucidn, que se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

La toma de posesion de las personas aspirantes aprobadas sera efectuada en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Diario Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1.

11.2.

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se so-
meten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi
como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Selec-
cion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones PuUblicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por las
personas interesadas recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencio-
so-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo,
anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Badajoz, 24 de marzo de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Cate- L 2. Fecha de Resolucion de la convo- Cédigo
} Codigo . 3. Forma de acceso
goria catoria 142
4. Fecha D.O.E. 6. Minusvalia

Dia | Mes | Afio | 5. Provincia de examen

7. Reserva para personas con disca- | 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

%

pacidad

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
13. Fecha de nacimiento
VaronO  Mujerd
Dia Mes Afo
20. C.Postal
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero
21. Domicilio: Municipio ‘ ‘ 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacion

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales
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DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

La persona firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condicio-
nes exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos ofi-
ciales de la Universidad de Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:
Presidente:

Vocales:

Suplentes:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Juan Francisco Panduro Lépez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Don David Castor Plasencia Fragoso, funcionario de la Escala Administrativa -
Especialidad Idiomas de la UEx.

Dofia Inés Maria Gallardo Caballero, funcionaria de la Escala de Gestion Univer-
sitaria de la UEx.

Dofia Ana Isabel Santiago Benitez, funcionaria de la Escala Administrativa
- Especialidad Idiomas de la UEx.

Dofia Lara Isabel Valero Gonzalez, funcionaria de la Escala Administrativa
- Especialidad Idiomas de la UEX.

Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Extremadura.

Dofa Irene Cabafas Diaz, funcionaria de la Escala Administrativa - Especialidad
Idiomas de la UEX.

Dofia Esmeralda Maria Folleco Caballero, funcionaria de la Escala Administrativa
- Especialidad Idiomas de la UEx.

Dofla Verdnica Monge Holgado, funcionaria de la Escala Administrativa -
Especialidad Idiomas de la UEx.

Dofa Rosario Rocha Torrado, funcionaria de la Escala Administrativa - Especialidad
Idiomas de la UEx.
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ANEXO III
PROGRAMA
A) Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes funda-
mentales: Derechos y Libertades. La organizacidn territorial del Estado.

2. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de representacion y gobierno.

3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Centros propios, Departamentos, Ins-
titutos Universitarios de Investigacion y Centros Adscritos.

4. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): De los Servicios de la Universidad.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn (I): Dispo-
siciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento,
iniciacion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del procedimiento. Ejecucion del pro-
cedimiento.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Derechos y Deberes. Codigo de conducta de
los Empleados Publicos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Adquisicion y pérdida de la relacion de ser-
vicio. Ordenacion de la actividad profesional.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Situaciones administrativas. Régimen disci-
plinario.

9. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y
licencias.
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12,

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de
Prevencidn.

B) Parte especifica:

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura: Capitulos I,
II, IlI y V.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema eu-
ropeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Real Decreto 22/2015, de 23 de
enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del Suplemento Europeo
a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se modifica el
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

Estatutos de la Universidad de Extremadura: Relaciones Internacionales y Espacio Eu-
ropeo de Ensefanza Superior. Estudiantes y Personal de Gestion y Administracion de
Servicios.

Organismos vinculados a la internacionalizacion de las universidades espafiolas: la
Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE): Funciones, Comisiones
Sectoriales. La Comision Sectorial de Internacionalizacion y Cooperacién. Servicio Es-
pafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE): Funciones, Estructura.
Unidad de Educacion Superior.

Normativa reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Programa ERASMUS+ de la Union Europea (I): Objetivos, caracteristicas, estructu-
ra, presupuesto, organismos convocantes y participantes.

El Programa ERASMUS+ de la Unidn Europea (II): Movilidad Para Estudiantes de Edu-
cacién Superior.

El Programa ERASMUS+ de la Unidn Europea (III): Movilidad Para Personal De Educa-
cion Superior.

El Programa ERASMUS+ de la Union Europea (IV): Masteres Conjuntos Erasmus Mun-
dus: Definicion, Puesta en marcha de un proyecto, Criterios de Admisibilidad y Normas
de Financiacion.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El Programa ERASMUS+ de la Union Europea (V): Asociaciones de cooperacion: Defi-
nicion, Criterios de Admisibilidad y Normas de Financiacion

El Programa ERASMUS+ de la Union Europea (VII): Desarrollo de Capacidades en el
ambito de la educacion superior: Definicion, Estructura, Criterios de Admisibilidad y
Normas de Financiacion.

El Programa ERASMUS+ de la Unidon Europea (IX): Acciones Jean Monnet en el ambito
de la Educacion Superior. Definicion, Puesta en marcha de un proyecto, Criterios de
Admisibilidad y Normas de Financiacion.

El Programa ERASMUS+ de la Union Europea (VI): Universidades Europeas.

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre de 2021: ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales. Capitulos I a V.

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre de 2021: ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Capitulos VI a VIIL.

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre de 2021: ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales. Disposiciones.

Normativa de Doctorado de la Universidad de Extremadura.
Normativa reguladora del progreso y la permanencia de los estudiantes.

Ley Organica 2/2023, del 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo VII (Interna-
cionalizacidn del sistema universitario).

Ley Organica 2/2023, del 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo VIII (El estu-
diantado en el Sistema Universitario).

Real Decreto 534/2024, del 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision: Capitulos
I-IV.

Real Decreto 534/2024, del 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso
a las ensefanzas universitarias: Capitulos V, VI y Disposiciones adicionales.

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extre-
madura. Capitulo I. Disposiciones generales, Capitulo III. Criterios especificos para el
reconocimiento de créditos Capitulo VII. Transferencia de créditos.
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACION

D /D2t e ettt ,

con domicilio en

Documento Nacional de Identidad ndmero.............. , Y nacionalidad.........cccccocevvvienenane declaro
bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado o nombrada personal funcionario de la
Escala Administrativa Especialidad Idiomas de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado o separada del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, y que no me hallo en inhabilitacidn para el ejercicio de funciones publicas.

— 0, en su caso, que no estoy sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.
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