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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucion de 29 de mayo de 2025 del Gerente de la Universidad de Extremadura, por
la que se procede a la convocatoria de ampliacion de Bolsa de Trabajo de la Escala de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (ATS-DUE de Empresa) de la Universidad
de Extremadura.

Atendiendo a las necesidades que presenta la organizacion de la gestion administrativa en la
Universidad de Extremadura y con el agotamiento de la bolsa de trabajo existente de la Escala
de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales (ATS-DUE de Empresa), procede iniciar
procedimiento de ampliacion de bolsa de trabajo para cubrir, en régimen de interinidad, los
posibles puestos vacantes en la citada Escala. Consecuencia de ello, se procede a la convocatoria
de proceso selectivo conforme al acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacién (CIVEA) del Acuerdo para la regulacion de los criterios por los que se rige la bolsa de
trabajo del personal funcionario de 12 de marzo de 2021.

1. Normas generales.

1.1 La presente convocatoria se propicia para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la Escala
de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales (ATS-DUE de Empresa), Subgrupo A2 de la
Universidad de Extremadura, con las siguientes caracteristicas:

Jornada de Trabajo: La jornada a realizar serd de treinta y siete horas y media a la semana,
conforme a las indicaciones sefialadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
funcionario de administracion y servicios.

Localidades de Trabajo: Badajoz y Caceres, segun seleccione cada aspirante en su solicitud.

1.2. La condiciéon de funcionario interino se regira por lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, siéndole aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera existente para el personal
funcionario Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de A.T.S./D.U.E. de Empresa o Diplomado Universitario en Enfermeria del
Trabajo o, el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen
las directivas comunitarias.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de
Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multiples),
10003 - Caceres, segun modelo que figura como Anexo I. Este modelo también estara disponible
en la direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del documento nacional de identidad y
del justificante de haber abonado los derechos de examen.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) La presentacién de solicitudes se hara:

e En cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccién de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

e En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -
Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multiples), 10003 -
Caceres-.

e En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia
con lo establecido en la Disposicidon Transitoria Segunda de la mencionada Ley.

c) El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 33 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las normas
de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio
econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-81- 2410007040,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PTGAS "Bolsa de Trabajo de
Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales (ATS-DUE de Empresa)”, Banco de Santander.

Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen seran las
establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de
Extremadura para el presente ejercicio econémico:
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"De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de Diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la C.A.
de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de Diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2006, Ley 2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en
materia tributaria, financiera y de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley
4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura y Ley 1/2020, de 31 de enero, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2020, seran aplicables las siguientes
exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para
los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situacién legal de desempleo
durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en
el sistema de la Seguridad Social. La situacion de desempleo se acreditaréa mediante
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que acrediten
esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afos de antelacion
a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco
veces el salario minimo interprofesional, se les reintegrarén los derechos de examenes
ingresados, siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucién del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los derechos de examenes en las
pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura, debiendo acompafar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacion vigente,
debiendo acompadiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion."

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacidon del Rector, resolucion en el plazo maximo de un mes, por
la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta
resolycién sera publicada en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en la pagina Web
del Area de Recursos Humanos: http:\www.unex.es/opopas junto con la relaciéon de los
aspirantes excluidos con indicacidon de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidén o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sdélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres figuran en la
pertinente relacién de admitidos.

4.3. En el término de cinco dias desde que termine el plazo de subsanacidn de errores, la
Gerencia publicard en los mismos lugares indicados en la base 4.1 de esta convocatoria, la
resolucion por la que se eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, la fecha y lugar
de examen.

Contra la citada resolucidn, podra interponerse el recurso administrativo correspondiente,
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo II a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario Técnico, de Gestién y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccion del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de
la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria. El Presidente debera solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore
a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca publicara
en la Web de la Universidad de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al menos, de
la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y serd objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccidon
del Tribunal calificador.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incjdencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los
Caldereros num.1, 10003 Céceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendré la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.12. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un
maximo de 80 preguntas con cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como Anexo III a la presente
convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Las
contestaciones erréneas se penalizaran a razén de 0,15 puntos, descontandose de la valoracién
final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacidén de este ejercicio, que no sera inferior a dos
horas.

Se calificard de cero a 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cincuenta puntos
para superarlo.

8. Normas finales

7.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se someten a las bases
de la convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal de seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal de seleccién se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
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7.2. Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, al Tribunal de
seleccidn que ha de calificar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo.

Contra la presente resolucion, que se adopta por delegacion de competencias del Rector, y que
agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23

de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la

posibilidad de interponer el recurso potestativo de reposicién, conforme a lo indicado en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 7 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Badajoz, a 29 de mayo de 2025
EL GERENTE

Juan Francisco Panduro Lopez
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso
142
5. Provincia de examen

4.FechaD.O.E. 6. Minusvalia
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
9. DNINIF

14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
13. Fecha de nacimiento

Dia Mes Afio varonG MujerG
19. Domicilio: Calle o plaza y nimero
17. Teléfono 18. Correo electrénico
20. C.Postal
22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacion

21. Domicilio: Municipio | |
Exiaido en la convocatoria
Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO I1
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: D. Juan Francisco Panduro Lépez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Don Alejandro Rueda Diaz, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
UEX.
Don Céandido Muriel Pérez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
UEX.
Dofia Maria Angeles Palacios Hernandez, funcionaria de la Escala de Gestion
Universitaria de la UEx.
Dofa Rosa Maria Amo Cacho, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la UEx.

SUPLENTES:

Presidente: D. José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad

Vocales:

de Extremadura.

Don Antonio Pérez Ortega, funcionario de la Escala de Gestion de Prevencidn de
Riesgos Laborales de la UEx.

Don Pedro Becerro Rico, funcionario de la Escala de Gestidon Universitaria de la UEX.
Dofa Avelina Rubio Garlito, funcionaria de la Escala de Gestién de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UEx.

Dofia Maria Angeles Morgado Collado, funcionaria de la Escala de Gestién
Universitaria de la UEx.

Pagina 8 de 11

C6digo Seguro De Verificacién nv@x33CKB7k Gz BF7owwW] Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Francisco Panduro Lépez - Sede Gerente Firmado 29/05/2025 11:47:59
Observaciones Pégina 8/11
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ nv@x33GKB7k Gz BF7ownwd Q==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/nvG9x33GKB7kGzBF7owwJQ==

Resolucién nim 626/2025

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO III
PROGRAMA

1. La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion. Funciones y objetivos. Unidad
Basica de Salud. Encuentro multidisciplinar: higiene, seguridad, ergonomia y vigilancia
de la salud (medicina del trabajo y enfermeria del trabajo).

2. Enfermeria del trabajo y Vigilancia de la Salud. Aspectos generales de la vigilancia de la
salud: concepto, objetivos, funciones. Papel de la Enfermeria del trabajo en la vigilancia
de la salud. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

3. Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

4. Seguridad en el trabajo. Concepto. Danos derivados del trabajo. Riesgo laboral.
Proteccién y prevencién. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Factores de riesgo.
Técnicas de seguridad analitica y operativa.

5. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacidn con la medicina del trabajo. Ramas de
la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacion y efectos. La
practica de la higiene industrial: Identificacién, evaluacién y control de los riesgos
higiénicos.

6. Contaminantes Quimicos: Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Con especial referencia a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras
expuestas a determinados riesgos.

7. Toxicologia: Conceptos. Tipos de efectos toxicos. Mecanismos de toxicidad. Evaluacion
de la exposicidn. Métodos de toma de muestras y analisis en toxicologia. Vias de
exposicion. Principales contaminantes quimicos en medio sanitario.

8. Toxicologia laboral por metales pesados, pesticidas, plaguicidas y disolventes.

9. Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo:
Definiciones, obligaciones empresariales, orden, limpieza, mantenimiento, condiciones
ambientales, iluminacidn, servicios higiénicos, locales de descanso, material y locales de
primeros auxilios. Actuacién frente a heridas, quemaduras, traumatismos, lesiones
oculares.

10.Integracion de la prevencion en la empresa: El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Metodologia para la evaluacion de los riesgos laborales y planificacion de la actividad
preventiva. Condiciones de trabajo. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas.

11.Promocién de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion. Red de
empresas saludables.

12.Pruebas funcionales en salud laboral I. Audiometria: practica, clasificacidon y valoracion
de las audiometrias. Espirometria: practica y valoracidn basica. Electrocardiograma:
objetivo, practica del ECG y generalidades de interpretacion.

13.Pruebas funcionales en salud laboral II. Control visiéon: agudeza visual mono y binocular,
campimetria, vision estereoscopica, forias, sentido cromatico

14.Aspectos legales de la enfermedad comudn y accidente no laboral. Incapacidad laboral e
invalidez: Conceptos legales, tipos y grados. Valoracion de la capacidad laboral de la
persona trabajadora. Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacion
oficial. Cuantificacién de las deficiencias y discapacidades.
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15.Accidentes de trabajo. Definicion legal y médica. Analisis estadisticos de los accidentes.
Indices estadisticos. Funciones de la Enfermeria del Trabajo ante el accidentado de
trabajo. Notificacion y registro de los accidentes. Investigacidon de accidentes.

16.Enfermedades profesionales: concepto y clasificacion en el ambito sanitario. Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales y se establecen los criterios para su notificacion y registro.

17.Exposicion a agentes bioldgicos I. Normativa aplicable. Concepto y criterios de
clasificacion de los agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Reduccién
de los riesgos y medidas higiénicas.

18.Exposicion a agentes bioldgicos II: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para
personas trabajadoras expuestas a Agentes Bioldgicos. Obligaciones documentales y de
informacion.
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ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACION

[oo] a s o] 0 [Tl |1 =Y o F PSR ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad...........cccoceeveenennn. declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales (ATS-DUE de Empresa):

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

EN e - P o [ R de ..
(firma)
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