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SIN TURNOS DE PRESENTACION

Apellidos y nombre DNI Causa exclusion

1 LUENGO POLO Maria Isabel ***3349* No acredita estar en posesion de la
titulacion profesional exigida en el punto
2.1.f de la convocatoria

cccce

El Gerente

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ

Di |l i gencia para hacer constar que el presente
docunento se publica en |l a pagina web a |las 10: 05 h.

Caceres, 02 de julio de 2025
La funcionari a,
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