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Resolución nº 773/2025 

convocado por la Universidad de Extremadura, debiendo acompañar a la solicitud certificado 

acreditativo de tal condición. 

e) Las víctimas de violencia de género establecidas como tal en la legislación vigente, debiendo

acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición.

Sexta. - Transcurrido el plazo previsto en la base cuarta, se llevará a cabo la selección por la Comisión de 

Valoración designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, 

conforme al baremo y criterios siguientes: 

_ L� J?<JRMACIQN PARA ELPQESTO DE TRABAJO -•·• - '· ' 

FORMACIÓN ACADÉMICA. Titulación superior a la exigida 
en la convocatoria Grado Universitario 

1.1. Grado universitario en el ámbito de la Ingeniería o Educación 

FORMACIÓN NO ACADÉMICA. Cursos de formación 
relacionados con el perfil de la plaza 

1.2. Cursos de formación relacionados con el perfil de la plaza 
(microcredenciales, filemaker, Java, Python, Bases de datos). 

2.1. Experiencia laboral en Planificación. 

3.1. Idiomas: inglés, francés, portugués o italiano (Acreditado 
mediante título o certificado oficial): Se valorará el mayor nivel 
alcanzado en cualquiera de los idiomas. 

• Nivel Al/A2
• Nivel B 1/B2
• Nivel Cl/C2

3 .2. Cursos de formación relacionados con el perfil de la plaza 

En caso de empate se atenderá a la mayor puntuación obtenida en: 

1º. Formación específica para el desempeño del puesto de trabajo 

H3sfa 20 uúriiós __ •-_ 

10 puntos 

20 puntos 

Hasta 20 puntos 

10 puntos 

' :,· ',<'
. ·;;, - ,,; ,.,;, ,

.
_,,, :� ·,: •. ;:,, :¡-, 

Hast� s·o í>tI�tosi : --
, ·'· -·< >:·· 

2 puntos/mes de 
contrato 

Hasta50 puntos 

2 puntos 
4 puntos 
6 puntos 

1 punto/crédito o cada 
1 O horas de fonnación 

Hasta 2 puntos 

2º. Experiencia profesional en tareas afines a la del puesto de trabajo ofertado 

3º. Titulación superior a la exigida en la convocatoria 
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ANEXO 1 

CONVOCATORIA DE XX DE XXX DE 2025 DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CONCURSO 

DE MÉRITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TÉCNICO DE APOYO FUNCIONARIO INTERINO DE LA 

ESCALA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cl) DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, PARA LA EJECUCIÓN 

DE PROGRAMAS DE CARÁCTER TEMPORAL 

CLAVE PLAZA/ORGÁNICA IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA LUGAR DE TRABAJO 

IPFG1046 

Programa: "Plan Microcreds" Formación Permanente. 

18.01.05.FA 322L 640.MR 
Badajoz .. 

TITULACIÓN EXIGIDA PERFIL DEL PUESTO 
DEDICACIÓN y DURACIÓN 

RETRIBUCIÓN NOMBRAMIENTO 

Tiempo Completo 
Desde el nombramiento 

Jornada de mañana 
hasta el 30 de junio de 

Personal técnico de apoyo 
o tarde.

2026, pudiéndose 

Título de Bachillerato. 
para la gestión prorrogar según 
administrativa del 

Subgrupo: Cl/ 
disponibilidad 

programa. 
Nivel CD:18/ 

presupuestaria y 
siempre hasta un 

CE: EG15 
máximo de 3 años. 

REQUISITOS GENERALES QUE CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES 

Para ser admitido a la realización de este proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los siguientes 

requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni halrarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.
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e) Poseer la titulación exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en

posesión de la credencial que acredite su homologación en España.

REQUISITOS ESPECÍFICOS VINCULADOS A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

Ningún requisito. 
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ANEXO II DE LA CONVOCATORIA 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA 
1. Escala, Grupo Profesional o Categoría 

1

2, Fecha de Resolución de la convocatoria 

1 

3, Forma de acceso 

4, Fecha O.O.E, 5, Discapacidad 6,Grado r dlscapac

r

d 7. Turno de reserva de discapacidad (sólo si lo Indica la convocatoria) 
Día Mes 

1 
A

ñ

o 

1 
% 

1 1 1 SI □ NO □ SI □ NO □ 

8. En caso de necesitar adaptación, indicar cuál y el motivo

. 

DATOS PERSONALES 
9, DNI/NIF 10, Primer apellido 

1

11; Segundo Apellido 

1

12, Nombre .. 

13, Fecha de nacimiento 14, Sexo 15. Provincia de nacimiento 16, Localidad de nacimiento 
Dla Mes 

A
ño 

1 1 1 1 1 
Varón O Mujer O 

17, Teléfono fijo 

1

18, Teléfono móvil '.

1

19,C:orréo·electró

.

nlao 

20 Domicilio .. 21. e.Postal 

1 1 1 1 1 
22. Municipio 

1

23, Provincia 24, País 

TÍTULOS ACADÉMICOS 

Exigido en la convocatoria: 

Otros Tftulos oficiales: 

DA TOS A CONSIGNAR SEGÚN LA CONVOCATORIA 

A) B) C) 

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados 
en ella y que reúne las condiciones exigidas para el Ingreso a la Función Pública y las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada, 
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

Asimismo, autorizo a la Universidad de Extremadura para que puedan consultarse en las bases de datos de títulos oficiales 
establecidos al efecto de los datos académicos aportados. 

En ........................................ a ....... de .............................. 20 ... .. 

SECCIÓN DE GESTIÓN DEL PTGAS (Cáceres) 
Sr. Gerente de la Universidad de Extremadura 


