INSTRUCCIONES PARA LA TRAMITACION DE LA EVALUACION
DE LOS MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX - SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS -

INFORMACION GENERAL

- Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de
dedicacién a tiempo completo, podran someter la actividad docente realizada cada 5 afos en régimen de
dedicacién a tiempo completo o periodo equivalente si han prestado servicio en régimen de dedicacién a
tiempo parcial, a una evaluacién ante la Universidad en la que presten sus servicios, de acuerdo con los
criterios generales de evaluacion que se establezcan por acuerdo del Consejo de Universidades. A efectos
del cémputo de afios, el tiempo prestado en régimen de dedicacion diferente a la de tiempo completo o
asimilada, sera valorado con el coeficiente reductor del 0,5.

- La evaluacion solo podra ser objeto de dos calificaciones: favorable o no favorable. Los periodos
valorados negativamente no podran ser objeto posteriormente de una nueva solicitud de evaluacion.

- En ningun caso, la cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos docentes
podra exceder del resultado de superar favorablemente seis evaluaciones.

- El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara en el
nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el anterior Cuerpo o
plaza, al que se le acumulara el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones.

- El Profesorado que se encuentre prestando servicios en régimen de dedicacion a tiempo completo
en otra Universidad publica o en algun Organismo publico de investigacidon en situacion administrativa de
Comisién de Servicios, tendra derecho a ser evaluado por la Universidad de origen a la que corresponda su
plaza como titular.

- El Profesorado que en la actualidad esté prestando servicios fuera de la Universidad, tendra derecho
a ser evaluado a partir del momento en que se incorpore a la misma en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

SOLICITUD, PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION

- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el 1 de septiembre y terminara el 31 de diciembre
del afio en que se cumple el correspondiente periodo a evaluar. Las solicitudes presentadas fuera de ese
plazo seran desestimadas.

- La solicitud se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura, en los Registros
auxiliares de éste, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando la documentacion y
certificaciones correspondientes.

- Las personas interesadas que soliciten por primera vez esta evaluacion incluiran toda la actividad
docente desarrollada. No seran objeto de valoracidn en convocatorias posteriores aquellos servicios docentes
ya prestados que no hayan sido incluidos en la solicitud inicial, sin perjuicio de los supuestos legalmente
previstos de revision o subsanacion.

- Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera alguna deficiencia en la
documentacién aportada, se requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompaiie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Las solicitudes seran tramitadas por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos, que procedera a
su revision y al computo de los periodos correspondientes, remitiéndose un Informe sobre las solicitudes
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presentadas, antes del 31 de enero del afio siguiente al de finalizacién del plazo de solicitudes, a la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC), que a partir del 1 de febrero se encargara del Proceso de Evaluacién
de la actividad docente, comunicando los resultados del mismo al profesorado y al Servicio de Gestién de
Recursos Humanos.

- Superada favorablemente la evaluacion, se dictara Resolucion por el Rector de la Universidad de
Extremadura acordando el reconocimiento del complemento especifico por méritos docentes, con indicacion
de la categoria y los periodos evaluados que correspondan, que sera comunicada a los interesados, y al
Servicio de Gestidén de Recursos Humanos para su tramitacion y abono.

- Los efectos econdmicos y administrativos de dicho reconocimiento seran del dia 1 de enero del afio
siguiente al de finalizacién del plazo de solicitudes, aun cuando la evaluacién se efectle con posterioridad a
dicha fecha.

SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS Y CERTIFICACIONES

A los efectos de evaluacion docente, se computaran los siquientes servicios prestados:

1) La docencia universitaria impartida, mediante un contrato o nombramiento, en una Universidad
Publica espanola.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Universidad en que fueron prestados los
servicios, dénde debera constar la Categoria / Cuerpo / Escala del puesto o plaza, el régimen
juridico, la dedicacion y la fecha de inicio y fin de cada servicio prestado. No sera necesario aportar
esta certificacion (Hoja de Servicios) de los servicios prestados en la Universidad de Extremadura.

Ademas, en el caso de Personal no docente, incluso perteneciente a la Universidad de
Extremadura, debera aportarse certificacion de la actividad docente desarrollada cada afio de la
vigencia del contrato o nombramiento, expedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en ensefianzas que se han integrado en una Universidad Publica como
ensefanzas oficiales (Centros adscritos), seran considerados como servicios prestados en esa
Universidad. En estos casos, ademas de la certificacion indicada expedida por el Centro adscrito,
se debera adjuntar copia de la “venia docendi” emitida por la Universidad responsable al Centro
adscrito.

2) Los servicios prestados mediante un contrato o nombramiento, con funciones docentes, en el
C.S.1.C. u otro Organismo Publico de Investigacion, asi como en una Universidad o Centro de
Investigacion extranjero acreditado.

Se acreditara mediante certificacién expedida por la Universidad o Centro en que fueron prestados
los servicios, dénde debera constar la Categoria / Cuerpo / Escala del puesto o plaza, el régimen
juridico, la dedicacion y la fecha de inicio y fin de cada servicio prestado. Ademas, debera
aportarse certificacion de la actividad docente desarrollada cada afio de la vigencia del contrato o
nombramiento, expedida por el 6rgano competente.

3) Becarios predoctorales FPU y FPI: El tiempo que acredite el Ministerio de Educacion y Ciencia
prestado en la realizacion de programas o acciones de dicho departamento u homologadas a las
concedidas por este, para la formacion del profesorado y del personal investigador en Espaia y
en el extranjero. Se consideran becas homologadas a las anteriores, las becas de formacion del
personal investigador de las Comunidades Autdbnomas y todas las inscritas en el correspondiente
registro del Ministerio.
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Se acreditara mediante certificacion expedida por el Organismo competente del desarrollo del
programa o accién, dénde conste el beneficiario de la misma y la fecha de inicio y fin de la beca,
adjuntando copia de la publicacion en el Boletin Oficial de la adjudicacién de la ayuda. Ademas,
debera aportarse certificacion de la actividad docente desarrollada cada afo de la vigencia de la
beca, expedida por el 6rgano competente.

- Los certificados aportados deberdn ser originales (o copia compulsada de los mismos) o estar
firmados electronicamente. Asimismo, los documentos y certificaciones aportados, en caso de estar
redactados en una lengua distinta del castellano, deberan estar traducidos al castellano mediante una
traduccidn jurada oficial. La Universidad, en todo caso, podra solicitar cuantos documentos vy justificaciones
considere necesarios para acreditar los méritos alegados.

- Asimismo, se computara como actividad docente realizada en régimen de dedicacion a tiempo
completo y evaluada positivamente, las siguientes situaciones administrativas, siempre que la declaracion de
dicha situacion se produzca ostentando alguna de las categorias de los cuerpos docentes universitarios:

e Servicios Especiales.

e Comisiones de Servicio.

e Cargos académicos universitarios: Rector, Vicerrector y Secretario General de Universidad, y
Decano o Director, respectivamente, de Facultades o Escuelas.

e Profesores miembros de la Junta de Personal de la Universidad que estén exentos de actividad
docente.

No computaran los siguientes servicios prestados:

1) Docencia universitaria impartida como PCI
2) Docencia impartida como Colaborador Honorario u Honorifico

CUERPOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

- A los profesores de los Cuerpos Docentes no universitarios que accedan a los Cuerpos Docentes
Universitarios, se les asignara, previa solicitud al Rector de la Universidad, una retribucion del componente
por méritos docentes de la misma cuantia que tengan reconocida por ese concepto en la funcién publica
docente de la que procedan. Se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo correspondiente,
dénde se haran constar los complementos especificos de formaciéon permanente reconocidos o “sexenios”
(denominacién de ensefianzas no universitarias, reconocidos por cada seis afos de docencia), con indicacion
expresa de los importes y las fechas correspondientes a cada uno de los periodos reconocidos.

- Asimismo, podran solicitar en la primera evaluaciéon de méritos docentes, la acumulacién del periodo
de tiempo sobrante en ensefanzas no universitarias desde el ultimo reconocimiento de complemento
especifico de formacidén permanente, a efectos de completar el primer quinquenio a evaluar por la Universidad.
En ningun caso, este periodo de tiempo sobrante podra ser igual o superior a seis afos. Se acreditara
mediante certificacion expedida por el organismo correspondiente, dénde debera constar la Categoria /
Cuerpo / Escala del puesto o plaza, el régimen juridico, la dedicacion y la fecha de inicio y fin de cada servicio
prestado.
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LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario,
modificado por Real Decreto 74/2000, de 21 de enero.

- Resolucion de 26 de septiembre de 1989, del Consejo de Universidades, por la que se establecen
los criterios generales de evaluacion del profesorado universitario para la evaluacion global establecida en la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

- La Orden de 3 de noviembre de 1989, por la que se desarrolla el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario.

- Resolucion de 3 de mayo de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se establecen las
situaciones administrativas que deben ser objeto de tratamiento analogo a la establecida en el articulo 2°, 3.
c), del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario.

- Resolucién de 20 de junio de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se establecen los
criterios generales para la evaluacién de la actividad docente del Profesorado universitario prevista en el
articulo 2°, 3.c) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado
Universitario.

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.
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